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 Após a denúncia da 
entidade sindical sobre a 
insegurança praticada pelos 
gerentes da refinaria que 
expõem trabalhadores a 
risco iminente à vida, a 
gestão de gambiar ras 
r e s o l v e u  “ a g i r ”  p a r a  
aumentar a segurança e 
pasmem, colocou a culpa na 
barba.

 Parece inacreditável, 
mas não é. A gerência da 
refinaria proibiu o uso de 
b a r b a  d e  a l g u n s  
trabalhadores, através de um 
comunicado oficial para a 
categoria na última sexta-
feira 16. O interessante é que a 
g e s t ã o  n ã o  c i t a  p o r  q u a l  
ordenamento jurídico se baseia 
para tomar essa atitude assediosa e 
discriminatória. Porém, o que fica 
nítido para o sindicato é o 

descumprimento do Código de 
Ética da própria empresa.

Não nos calaremos!
 O Sindipetro-PE/PB já 
questionou à própria gestão da 
refinaria sobre tal atitude, inclusive 

alertando sobre a falta de 
amparo legal para a mesma. 
No entanto, meses depois a 
proibição de uso de barbas 
retorna, justamente no 
m o m e n t o  e m  q u e  s e  
inves t iga  um incênd io  
causado por má gestão e 
improviso, que poderia ter 
vitimado alguém.  Por isso, 
e s t a r e m o s  r e u n i n d o  
elementos para denunciar 
tais práticas nos órgãos 
competentes.

“Tamo Junto” mesmo?
 O clima de insegurança não 
se dissipará com cavaletes 
enfeitando a área, palavras 

vazias ou fiscalização de barbudos. 
O que é preciso mudar é essa 
cultura de improvisação que visa 
somente garantir prêmios para os 
geren tes  em de t r imen to  a  
segurança.
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Alô, alô Gestão Gambiarra: 
O problema não é a barba! 
Gerência da Refinaria Abreu e Lima descumpre código de ética da Petrobras criando 
legislação própria para assediar trabalhadores
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