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Norma de Avaliacao da Copergas
cria ambiente de inquisicao

A Norma de Avaliagdo de
Desempenho de Pessoal (AVD)
emitida pela administragdo da
Companhia Pernambucana de
Gas, no primeiro més de 2023,
destoa completamente da
regularidade e exceléncia nos
resultados obtidos pela empresa
através da dedicagao, competéncia
e profissionalismo de cada
trabalhador e trabalhadora da
Copergas. Um documento que sob
a égide da “avaliagédo interna’,
busca percorrer o caminho da
intimidacao e terror, visando uma
maior explorac¢ao do trabalho.

A escala de “expectativa”
apresentada pela Copergas néao
passa de uma armadilha segundo
Rejane Barros, Auxiliar
Administrativo da companhia, “o
gerente passa a ser obrigado a
colocar a maioria dos seus
subordinados na média e essa
média agora te deixa passivel de
demissdao. Entédo com esta
alteragdo a grande maioria dos
funcionarios ficam fragilizados. Isso
ndao passa de uma grande
armadilha”, critica a funcionaria.
Com a alteragéo, agora, 80% dos

10%

N3o atendeu a expectativa
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Atendeu parcialmente / Atendeu a
expectativa

Curva de Vitalidade

70%

20%

Superou a expectativa

“Curva de Vitalidade” reflete 100% dos funcionarios avaliados. Soma dos “Ndo atendeu a
expectativa”, com “Atendeu parcialmente” corresponde a 80% elegiveis a desligamento da Copergas

funcionarios ficam na condicao de
“elegivel ao processo de
desligamento da companhia”.
Essainsensibilidade se reve-
la irresponsavel com um quadro de
funcionarios que tem levado a
companhia para uma posi¢cado de
destaque no pais. No ano passado
a empresa ficou em primeiro lugar
na Regido Nordeste e em 7° lugar
no ranking nacional, na categoria
‘Energia”, na 49° premiacédo da
revista Exame. Atendendo 70 mil
clientes residenciais no estado e
prevendo investimentos na ordem

de R$ 400 milhdes até 2026.
Thiago Gomes, diretor
juridico do SINDIPETRO PE/PB,
ressalta que “alcancar metas nao
requer forcar a exploragdo de um
quadro funcional que ano ap6s ano
tem demostrado exceléncia e
capacidade na busca por resultado,
tempo da inquisicdo passou. N&o
sera com punitivismo que a
COPERGAS alcancara as
estratégias, mas com investimento
em pessoal, cientifico e na
infraestrutura®, finaliza Thiago, que
também é funcionario da Copergas.
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Expediente: Diretoria Colegiada:

Rogério Soares de Almeida; Thiago Phelipe Campos Gomes; Jairson José de Oliveira Ribeiro;

José Sinésio Pontes Junior; Alexandre Rodrigues Evangelista; Daniel Furtunato da Silva; Manuel Rodrigues de Andrade Filho; Rogério dos Santos Silva;
Jean dos Santos Brasil; Diego Liberalino dos Santos Silva; Jansle Fernandes Santana dos Santos; Ricardo Lins do Nascimento; Herbert de Luna Soares;
Andrea Cavalcante da Silva; Henrique Brayner Vieira; Arnobio Gomes de Moraes; Fernando Teixeira de Paula Junior; Jair Oliveira; Paulo Sérgio de Farias
Castro; Gloria Tereza Ivo da Silva; Marcos Aurélio Monteiro da Silva; Francisco de Assis Rafael da Silva; André Luiz Campos de Oliveira; Leonardo Santos
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