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 Imagine você ouvir a frase: 
"O problema da manutenção da 
refinaria é que o pessoal antes era 
cortador de cana!". Por mais 
absurda que pareça,  essa frase foi 
proferida por um gerente setorial de 
operação da refinaria, em sua 
apresentação à equipe. Ele que 
veio do sudeste há menos de um 
ano, trouxe como cartão de visita 
um chorume de xenofobia e 
preconceito contra pais e mães de 
famílias que tiram o sustento 
desempenhando funções de 
manutenção.
 Mais ainda, esse gerente 
apesar de pouco tempo, já 
coleciona a fama de, além de 
xenófobo, também misógino, 
prepotente, destemperado e 
costuma tratar com palavrões a sua 
e q u i p e  q u a n d o  s e  s e n t e  
contrariado, isto quando não tenta 

transferir de setor de forma sumária 
e desrespeitosa os trabalhadores 
que "teimam" em  cumprir o padrão 
da empresa. 
 Nenhum trabalhador merece 
ser perseguido ou assediado no 
ambiente em que ele está 
vendendo sua força de trabalho, em 
troca de um salário que vai prover o 
pão para sua casa. Quanto maior é 
a arrogância, mais dolorosa será a 
queda, ao se dar conta que a era 
dos assédios que ficam impunes 
está ficando no passado. A 

pergunta para a comunidade da 
Abreu e Lima é: este é o nível de 
liderança q queremos?
 Para o Sindipetro-PE/PB, 
esse é um caso de liderança que 
reproduz a prática xenófoba e 
autoritária de seus superiores. Por 
isso, o sindicato já está tomando as 
medidas cabíveis para que essas 
práticas acabem. 
 DENUNCIE O ASSÉDIO 
MORAL! Entre em contato com o 
sindicato para responsabilizar o 
assediador.
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Perseguições e assédios: Tem gerente
da RNEST que tá se achando DEUS

Sindipetro PE/PB não
tolerará casos de xenofobia
e assédio moral! Denúncias
estão sendo acolhidas e
serão responsabilizadas
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